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Acteur local majeur dans [|’Habitat social, 'OPAC de Quimper-Cornouaille, gere prés de

10 000 logements répartis dans 75 communes et construit chaque année prés de 200 nouveaux
logements. Une centaine de collaborateurs mettent en ceuvre leur savoir-faire dans le
développement de projets en matiére d’'aménagement et de construction de logements locatifs, de
conseil et d’assistance aux collectivités dans leurs opérations fonciéres et de développement de
projets d’accession a la propriété. Reconnue pour son engagement de proximité et la qualité de ses
prestations tournées vers un service client exigeant, notre structure est résolue a ancrer et valoriser
son positionnement de territoire de maniere vivante, adaptée et ciblée.

CHARGE D’OPERATIONS IMMOBILIERES F/H

DESCRIPTION

Pour accompagner le développement de |'Office et sa filiale coopérative, Bretagne Ouest Accession,
nous recherchons un chargé d’opérations immobiliéres F/H.

Vous gérez le montage et le suivi d’'un portefeuille d’opérations immobiliéres variées (habitats
groupés, opérations mixtes, aménagement, friches urbaines ...). Vous conduisez les différentes
phases des opérations de I'étude de faisabilité jusqu'a I'obtention des autorisations d'urbanisme
pour nos résidences d'habitation et opérations d'aménagement. Vous constituez et pilotez I'équipe
de conception, en lien avec nos équipes internes.

Vous représentez les intéréts de notre Office et développez notre notoriété aupres de nos
partenaires locaux. Votre sens du relationnel, votre ingéniosité technique, votre capacité d’analyse
et d’adaptation des inter relations métiers, interlocuteurs des programmes, feront de vous un
véritable acteur de notre développement.

PROFIL SOUHAITE

De formation Bac+3 a Bac+5 en urbanisme et aménagement, droit immobilier, commerce, vous
disposez d'une expérience réussie d'au moins 5 ans dans un poste similaire.
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LES AVANTAGES

Titres restaurant

Mutuelle / Prévoyance
Intéressement / Prime annuelle
Compte Epargne Temps
Retraite sur complémentaire

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Poste a pourvoir : Immédiatement

Salaire : Selon profil

Contrat : CDI

Temps de travail : temps plein

Horaire 8h00-12h00 / 13h00-17h00

Lieu Quimper

Déplacements sur le département a prévoir (Permis B valide obligatoire)



